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Regulamin Programu Stypendialnego KPMG

§1

Postanowienia ogdlne

Regulamin Programu Stypendialnego KPMG, zwany dalej ,,Regulaminem” okresla
zasady, warunki i tryb przyznawania oraz wyptacania stypendidéw fundowanych w
ramach Programu Stypendialnego KPMG dla studentéw Szkoty Gtéwnej Handlowej w
Warszawie, Uniwersytetu Warszawskiego, Akademii Finanséw i Biznesu Vistula w
Warszawie, Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, Uniwersytetu Ekonomicznego w
Poznaniu, Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu.

Uzyte w Regulaminie pojecia oznaczaja:

Program — program stypendiow naukowych fundowanych przez KPMG Spétka z
ograniczong odpowiedzialnoscig w ramach Programu Stypendialnego KPMG dla
studentéw Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie, Uniwersytetu Warszawskiego,
Akademii Finansow i Biznesu Vistula w Warszawie, Uniwersytetu Ekonomicznego w
Krakowie, Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroctawiu,

Student — osoba uczaca sie w Szkole Gtéwnej Handlowej w Warszawie, Uniwersytecie
Warszawskim, Akademii Finanséw i Biznesu Vistula w Warszawie, Uniwersytecie
Ekonomicznym w Krakowie, Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu lub
Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu na Ill roku studidw | stopnia (licencjackich),
I lub Il roku studidw Il stopnia (magisterskich), stacjonarnych lub niestacjonarnych,
Stypendium — pomoc materialna, przeznaczona dla uzdolnionych Studentéw,
fundowana przez Fundatora w postaci $wiadczenia finansowego na rzecz Studenta,
Fundator — KPMG Spédtka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Warszawie,
przy ul. Inflanckiej 4A, 00-189 Warszawa, wpisana do rejestru przedsiebiorcéw KRS,
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIl Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000121862, kapitat
zaktadowy w wysokosci 1 289 125,00, numer NIP: 526-02-02-393,

Uczelnie — Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie, Uniwersytet Warszawski, Akademia
Finanséw i Biznesu Vistula w Warszawie, Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie,
Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu, Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu,
Stypendysta — Student, ktéremu przyznano Stypendium, o ktérym mowa w
Regulaminie,

KPMG — tacznie podmioty z grupy podmiotow KPMG w Polsce, tj. KPMG Sp. z 0.0., KPMG
Sp. z 0.0. sp. k., KPMG Audyt Sp. z 0.0., KPMG Audyt Services Sp. z 0.0., KPMG Audyt Sp.
z 0.0. sp. k., KPMG Advisory Sp. z 0.0. sp. k., KPMG Tax M.Michna Sp. k., KPMG Ustugi
Ksiegowe Sp. z 0.0., KPMG Law Bajno Stopyra Sp. k., KPMG Restructuring Sp. z 0. 0.,
KPMG Tax Sp. z 0.0., KPMG Advisory Sp. z 0.0. oraz Fundacja KPMG w Polsce,

Ustugi konkurencyjne - dziatalnos¢, ktérej przedmiot pokrywa sie (chocby czesciowo) z
przedmiotem dziatalnosci Fundatora lub innego podmiotu KPMG w Polsce, okreslonym
w centralnej informacji Krajowego Rejestru Sgdowego.

Stypendium przyznawane jest uzdolnionym Studentom na pokrycie kosztéw nauki,
szkolen lub prowadzenie prac badawczych.



4. Stypendium udzielane jest w kwocie 3000 zt na semestr, ustalonej uchwatg Zarzadu
Fundatora w roku przyznania Stypendium.

5. Wyptata Stypendium bedzie dokonywana na konto Stypendysty przez niego wskazane
celem pokrycia optat zwigzanych z kontynuowaniem nauki na Uczelni.

6. Liczba oraz kwota Stypendidéw bedzie corocznie ustalana przez Fundatora. Kwota
przyznana w danym roku bedzie obowigzywata do korica umowy stypendialnej.

§2
Cel Programu

1. Celem Programu jest wsparcie finansowe przez Fundatora edukacji najzdolniejszych
Studentéw w celu budowania zaplecza nowej kadry oraz umozliwienie Studentom
poszerzania wiedzy i zainteresowan zawodowych poprzez nauke oraz zdobywanie
pierwszych doswiadczen zawodowych w przedsiebiorstwie Fundatora, z
gwarantowanym okresem zatrudnienia Stypendystéw przez okres 18 miesiecy po
zakonczeniu studiéw lub w ich trakcie i przystgpieniu do pracy.

§3

Zasady przyznawania Stypendium oraz kryteria oceny

1. Stypendium moze by¢ przyznane Studentowi rozpoczynajgcemu Il rok studidw | stopnia
(licencjackich), I lub 1l rok studiéw Il stopnia (magisterskich) stacjonarnych lub
niestacjonarnych, ktéry spetnia tacznie nastepujace kryteria:

a) studiuje (w sposéb nieprzerwany) na kierunku lub kierunkach akredytowanych przez
ACCA i/lub PIBR:
e Akademia Finanséw i Biznesu Vistula w Warszawie — Finanse i Rachunkowos¢ —
specjalnos¢ ACCA,
e Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie — Finanse i Rachunkowos¢, Finance and
Accounting w j. angielskim,
e Uniwersytet Warszawski — Finanse i Rachunkowo$¢, Ekonomia przedsiebiorstwa,
o Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie - Finanse i Rachunkowos¢, Rynki
Finansowe, Rachunkowos¢ i Controlling, Audyt Finansowy,
e Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu — Finanse i rachunkowos¢ przedsiebiorstw
- Rachunkowos¢ i zarzgdzanie finansami ACCA,
e Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu — Finance w j. angielskim, Finanse i
Rachunkowos¢, Rachunkowosé i Controlling.
b) posiada srednig ocen ze wszystkich zaliczen i egzamindéw w roku akademickim
poprzedzajgcym rok akademicki, w ktérym Stypendium ma by¢ przyznane, nie nizszg niz
4,2,
c) nie przebywa na urlopie, z zastrzezeniem urlopéw naukowych i w ramach stypendiow
zagranicznych,
d) nie powtarzat roku,
e) zna jezyk angielski na poziomie co najmniej sSredniozaawansowanym (poz. B2 w skali
CEFR),



f) zna jezyk polski na poziomie co najmniej sredniozaawansowanym (poz. B2 w skali
CEFR),

g) posiada wysoko rozwiniete kompetencje osobowosciowe (komunikatywnosé,
wspotpraca w zespole, kreatywnosg),

h) charakteryzuje sie checig rozwoju osobistego i zawodowego,

i) nie pozostaje w stosunku zatrudnienia z podmiotem $wiadczgcym ustugi konkurencyjne
wzgledem ustug Swiadczonych przez ktorykolwiek podmiot KPMG i nie posiada
zobowigzan wobec takich konkurencyjnych podmiotéw zwigzanych z podjeciem
zatrudnienia lub nawigzaniem wspotpracy po zakoriczeniu studidw,

j) wykazuje gotowos¢ do nawigzania wspdtpracy z Fundatorem.

Dodatkowym kryterium majgcym wptyw na ocene wniosku Studenta o przyznanie
Stypendium sg osiggniecia naukowe Studenta i dziatalnos$¢ na rzecz Uczelni.

Ustala sie nastepujace kryteria punktowania osiggnie¢ Studenta ubiegajgcego sie o
Stypendium:

A. Sposéb przeliczania sredniej ocen na punkty:
Srednia ocen - Liczba punktéw

4,2-435 3 pkt

4,36 —4,50 6 pkt

4,51-4,65 9 pkt

4,66—-4,80 12 pkt

4,81-5,00 15 pkt

B. Dodatkowe punkty za osiggniecia naukowe i dziatalno$¢ na rzecz Uczelni:

a) praca w kole naukowym, Samorzadzie Studenckim oraz innych organizacjach
studenckich, udziat w komisjach uczelnianych i organach kolegialnych Uczelni, publikacje,
udziat w konferencjach naukowych, opracowania lub referaty nieobjete programem
nauczania — 0,5 pkt,

b) praca naukowa, udziat w pracach naukowo-badawczych, wspétpraca naukowa z
innymi osrodkami akademickimi lub naukowymi, w tym z zagranicznymi — 1 pkt.

. Stypendium zostanie przyznane Studentom, wybranym przez Fundatora sposréd
kandydatow, spetniajg wymagania formalne na zasadach okreslonych w Regulaminie i
kwalifikujg sie do otrzymania Stypendium. Z przyczyn uzasadnionych strategig biznesowa
Fundatora, Fundator moze przyznac Stypendium takze Studentowi, ktéry nie spetnia
jednoczesnie wszystkich kryteriéw, o ktérych mowa w ust. 1.

§4
Tryb zgtaszania sie do uczestnictwa w Programie i przyznawania Stypendiow

O udziat w Programie moze sie ubiegac Student Il roku studidw | stopnia (licencjackich), |
lub Il roku studidw Il stopnia (magisterskich), stacjonarnych lub niestacjonarnych, ktéry
spetnia co najmniej warunki okreslone w §3 ust. 1 lit. a) —j) i ktéry zaakceptowat zasady
przyznawania Stypendium okreslone w Regulaminie.



10.

Sciezka procesu rekrutacji Studentéw do Programu Stypendialnego sktada sie z trzech
etapow.

W pierwszym etapie procesu rekrutacji Studenci zgtaszajg sie do Programu poprzez
wypetnienie formularza Wniosku znajdujgcego sie na stronie internetowej dedykowane;j
Programowi - https://generationkpmg.pl/programstypendialny/. Zgtoszenia nalezy
dokonac nie pdzniej niz do 26 listopada 2023 r.

W formularzu zgtoszeniowym Whniosku nalezy dotgczy¢ nastepujace dokumenty:

a) aktualne CV,

b) zaswiadczenie wystawione przez Uczelnie o $redniej ocen uzyskanych przez Studenta
w roku akademickim poprzedzajacym ztozenie Wniosku. W przypadku studentéw | roku
studidéw Il stopnia do wniosku nalezy dotgczy¢ odpowiednio zaswiadczenie wystawione
przez uczelnie, w ktdrej Student realizowat studia | stopnia,

c) zaswiadczenia, certyfikaty, listy referencyjne itp. potwierdzajgce aktywnosci okreslone
w §3 ust. 3 B).

Na ww. skanach lub kserokopiach nie powinny by¢ utrwalone dane osobowe innych oséb
niz sam Student. W przypadku studentdow | roku studidow |l stopnia do wniosku nalezy
dotaczy¢ odpowiednio zaswiadczenia, kserokopie bgdz skany dokumentéw wystawione
przez uczelnie, w ktdrej Student realizowat studia | stopnia lub inne podmioty, na rzecz
ktorych dziatat w latach poprzedzajgcych rok akademicki, w ktérym Stypendium ma by¢
przyznane.

Oceny zgtoszen ztozonych przez Studentdw dokonuje zespét rekrutacji Fundatora oraz
koordynator Programu ze strony Fundatora. Zespdt oceniajgcy przy ocenie zgtoszen
postuguje sie oceng punktowag, przyznajac kazdemu z wnioskéw ocene za poszczegdlne
kryterium. W wyniku przeprowadzonej oceny zespo6t wytoni Studentéw, ktérzy
zakwalifikowani zostang do drugiego etapu procesu rekrutacji, udzielajgc im pozytywnych
rekomendacji do udziatu w Programie. Od decyzji zespotu nie przystuguje odwotanie.

Whioski niekompletne, ztozone po terminie lub wypetnione niepoprawnie nie beda
rozpatrywane.

Fundator zastrzega sobie sprawo do ewentualnego sprawdzenia danych podanych przez
Studenta we Whniosku celem ich weryfikacji.

Studenci, ktérzy zostang zakwalifikowani do drugiego etapu procesu rekrutacji zostang
powiadomieni o tym fakcie drogg elektroniczna.

W drugim etapie Studenci rozwigzujg cztery testy na platformie Talent Bridge: test z
jezyka angielskiego, test numeryczny, test werbalny oraz test personalny. Wyniki testow
bedg decydowaty o zakwalifikowaniu sie Studenta do trzeciego etapu procesu rekrutacji.

W ramach trzeciego etapu procesu rekrutacji do Programu Fundator przeprowadzi
rozmowy rekrutacyjne ze Studentami.


https://generationkpmg.pl/programstypendialny/
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W trakcie procesu wyboru Studentdow, ktérym nalezy przyznac Stypendium, zostang
uwzglednione wyniki ze wszystkich trzech etapéw procesu rekrutacyjnego.

Studenci, ktérym przyznano Stypendium zostang powiadomieni o tym fakcie drogg
elektroniczng oraz zaproszeni do podpisania umowy stypendialnej z Fundatorem, w
ktdrej okreslone zostang dodatkowe prawa i obowigzki stron, z zastrzezeniem nie
naruszania postanowien Regulaminu.

W przypadku zmniejszenia liczby Stypendystow, ktorym przyznano Stypendium w trakcie
trwania Programu, Fundator moze podjg¢ decyzje o przeprowadzeniu dodatkowej
rekrutacji do Programu, sposrod Studentéw, ktdrzy nie uzyskali Stypendium w czasie
procesu rekrutacyjnego.

Od decyzji Fundatora w sprawie przyznania Stypendium nie przystuguje odwotanie.

§5
Tryb realizacji Programu

Stypendium bedzie wyptacane na konto Studenta celem pokrycia kosztow studiow
Stypendysty, szkolen lub prowadzenia prac badawczych. Kwota Stypendium bedzie
wyptacana w dwdch czesciach, semestralnie, na poczatku kazdego semestru studidw.

Student, ktéremu przyznano Stypendium samodzielnie dokonuje optat podatkowych
stosownie do obowigzujgcych przepisow.

§6
Obowigzki Stypendysty

Stypendysta zobowigzany jest:

1) zawrze¢ Umowe Stypendialng z Fundatorem,

2) dazy¢ do uzyskiwania jak najlepszych wynikéw w nauce,

3) ukonczy¢ studia na Uczelni i kierunku podanych we Wniosku w regulaminowym
terminie,

4) po uptywie pierwszego i drugiego semestru studiéw w kazdym roku akademickim
odpowiednio do dnia 15 marca, po zakonczeniu pierwszego semestru studiéw i do dnia
15 wrzesnia, po zakonczeniu drugiego semestru studidow, przedtozyé Fundatorowi
pisemng informacje dotyczacg uzyskanej przez niego $redniej ocen w tym semestrze
studiéw oraz podaé, czy pozostaje w stosunku zatrudnienia z podmiotem $wiadczgcym
ustugi konkurencyjne wzgledem ustug Swiadczonych przez ktdrykolwiek podmiot KPMG
lub posiada zobowigzanie wobec takich konkurencyjnych podmiotéw zwigzanych z
podjeciem zatrudnienia lub nawigzaniem wspotpracy po zakonczeniu studidw.

5) niezwtocznie zawiadomi¢ Fundatora o kazdej zmianie danych kontaktowych
Stypendysty (adresu e-mail, adresu do korespondencji i numeru telefonu) podanych we
Whiosku).

Ponadto Stypendysta w trakcie otrzymywania Stypendium zobowigzany jest wobec
Fundatora do:



a)informowania Fundatora o ustaniu przestanki kwalifikacyjnej do Stypendium, o ktorej
mowa w §3 ust. 1, tj. o zaprzestaniu studiowania na Uczelni lub kazdorazowym
przerwaniu studiowania na okres dtuzszy niz 3 miesigce z przyczyn innych niz choroba
Stypendysty, przy czym ze wzgledu na ochrone prywatnosci Stypendysty lub innych oséb
Stypendysta nie bedzie podawad informac;ji poufnych, dotyczacych samej przyczyny
zaprzestania studiowania lub okolicznosci jej powstania, a tym bardziej danych
osobowych innych osdb,

b)ubiegania sie o zgode na przerwanie studidw, zmiane uczelni czy kierunku studiéw,

c) kontaktowania sie ze wskazang przez Fundatora osobg (na zasadach przez nig
ustalonych) we wszystkich sprawach zwigzanych z wykonywaniem postanowien
Regulaminu oraz zawartej umowy stypendialnej,

d)niezwtocznego zawiadomienia Fundatora o zaistnieniu okolicznosci, na skutek ktérych
wyptata Stypendium stata sie bezpodstawna (przy czym ze wzgledu na ochrone
prywatnosci Stypendysty lub innych oséb Stypendysta nie bedzie podawac informacji
poufnych, dotyczacych tych okolicznosci lub przyczyn ich powstania, a tym bardziej
danych osobowych innych osdéb),

e)wspierania Fundatora w budowaniu jego pozytywnego wizerunku wsréd studentéw i
pracownikéw Uczelni, w szczegdlnosci poprzez udziat w wydarzeniach na Uczelni
wspotorganizowanych lub sponsorowanych przez Fundatora.

§7
Warunki utraty Stypendium

1. Stypendysta traci prawo do otrzymywania przyznanego Stypendium w nastepujgcych
przypadkach:
a) skreslenia z listy Studentéw Uczelni,
b) przerwania studidw na kierunku wskazanym we Whniosku przez okres dtuzszy niz 3
miesigce z przyczyn innych niz choroba Stypendysty, bez zgody Fundatora, przy czym ze
wzgledu na ochrone prywatnosci Stypendysty lub innych oséb Stypendysta nie bedzie
podawac informacji poufnych, dotyczacych samej przyczyny zaprzestania studiowania lub
okolicznosci jej powstania, a tym bardziej danych osobowych innych oséb,
c) ukoniczenia studiéw,
d) zrzeczenia sie prawa do Stypendium,
e) razgcego naruszenia przez Stypendyste obowigzkéw Studenta.

2. Stypendysta traci prawo do otrzymywania przyznanego Stypendium réwniez w
przypadku, gdy przestanie spetnia¢ kryteria wymagane do otrzymania Stypendium, o
ktorych mowa w § 3 ust. 1 Regulaminu.

3. Fundator w kazdym czasie moze wstrzymac wyptacanie Stypendium w sytuacji, gdy:
a) Stypendysta podjat zatrudnienie w podmiocie $wiadczgcym ustugi konkurencyjne
wzgledem ustug swiadczonych przez ktérykolwiek podmiot KPMG bgdz zaciggnat wobec
takiego konkurencyjnego podmiotu zobowigzanie zwigzane z podjeciem zatrudnienia lub
nawigzaniem wspotpracy po zakonczeniu studiéw, bez zgody Fundatora, wyrazone;j
pisemnie pod rygorem niewaznosci,



b) Stypendysta zachowuje sie nagannie, naruszajgc dobre imie Fundatora lub dobro
ktoregokolwiek podmiotu KPMG,

c) Stypendysta nie wywigzuje sie z obowigzkéw okreslonych w Regulaminie lub zawartej
umowie stypendialnej.

Wstrzymanie wypftaty Stypendium w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 lub ust. 2
powyzej, nastepuje natychmiastowo.

Stypendium wyptacone pomimo zaistnienia okoliczno$ci stanowigcych podstawe jego
cofniecia traktuje sie jako Swiadczenie nienalezne (od chwili zaistnienia tych okolicznosci)
i podlega zwrotowi na rachunek bankowy Spoétki w terminie 7 dni od otrzymania
pisemnego wezwania wraz z odsetkami ustawowymi za opdznienie w razie nie
dochowania terminu zwrotu.

Wstrzymanie wyptaty Stypendium stanowi podstawe do rozwigzania przez Fundatora
umowy stypendialnej z przyczyn dotyczacych Stypendysty.

§8

Zobowiazania Spotki oraz Stypendysty zwigzane z podjeciem zatrudnienia w KPMG

Po ukonczeniu przez Stypendyste studidw Fundator, w terminie 30 dni od otrzymania
informacji o ukonczeniu studiéw oraz dopetnieniu przez Stypendyste standardowych
formalnosci zwigzanych z procesem rekrutacji pracownikéw do pracy w KPMG, ztozy
Stypendyscie oferte pracy w dziale audytu, bgdZ w zaleznosci od potrzeb rekrutacyjnych
w innym dziale w spétce z grupy podmiotéw KPMG w lokalizacji odpowiadajgcej
lokalizacji Uczelni, w ktdrej Stypendysta ukonczyt studia, na stanowisku adekwatnym do
wyksztatcenia i posiadanych umiejetnosci oraz na warunkach analogicznych do
warunkéw oferowanych przez KPMG kandydatom o rownorzednym poziomie
wyksztatcenia i umiejetnosci, wytonionym w standardowym procesie rekrutacji. Fundator
moze w zaleznosci od potrzeb rekrutacyjnych ztozy¢ oferte pracy takze Stypendyscie
studiujgcemu w trybie niestacjonarnym jeszcze przed ukoriczeniem przez niego studidw.

Stypendysta, ktory po ukonczeniu nauki otrzymat oferte, o ktdrej mowa w ust. 1,
zobowigzany jest podjg¢ prace zaproponowang przez Fundatora w tej sposréd spotek
KPMG, od ktérej pochodzi oferta, na warunkach i w terminie okre$lonych w ofercie i
potwierdzonych w umowie o prace. Praca moze by¢ poprzedzona stazem, zgodnie z
zasadami aktualnej polityki personalnej KPMG w stosunku do oséb zatrudnionych po
ukonczeniu studiéow.

Stypendysta zobowigzany jest do przepracowania w spétce KPMG, od ktdrej pochodzi
oferta pracy co najmniej 18 miesiecy (w ktéry to okres wlicza sie takze okres stazu).

W przypadku nieprzyjecia przez Stypendyste, ktéry ukonczyt studia na Uczelni oferty
zatrudnienia w terminie 30 dni od otrzymania propozycji zatrudnienia lub niepodjecia w
terminie przewidzianym w podpisanej umowie o prace, Stypendysta zobowigzany jest do
zwrotu Stypendium pobranego przez caty okres obowigzywania umowy stypendialnej, w



ciggu 30 dni od daty wezwania do zaptaty. Zabezpieczeniem obowigzku zwrotu
Stypendium bedzie oswiadczenie w formie aktu notarialnego przewidziane w art. 777 § 1
pkt. 4 KPC, w ktérym Stypendysta poddat sie egzekucji i zobowigzat sie do zwrotu
catkowitej kwoty Stypendium.

5. W przypadku, jezeli Stypendysta przed uptywem 18 miesiecy od podjecia pracy na
podstawie otrzymanej oferty, o ktérej mowa w ust. 1, zrezygnuje z pracy z przyczyn
lezgcych po stronie Stypendysty badz zaistniejg podstawy do rozwigzania przez
pracodawce umowy o prace z winy Stypendysty, bedzie on obowigzany do zwrotu na
rzecz Fundatora czesci sumarycznej kwoty pobranego Stypendium, proporcjonalnej do
okresu pozostatego do uptywu 18 miesiecy, ktérego Stypendysta nie przepracowat
wskutek wczesniejszego rozwigzania stosunku pracy. Zwrot nastgpi zgodnie z zasadami
przewidzianymi prawem pracy.

6. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Fundator moze zwolnié Stypendyste z
obowigzku zwrotu Stypendium w sytuacjach, o ktérych mowa w ust. 4 lub ust. 5.

7. Gwarancja 18-miesiecznego zatrudnienia Stypendysty, o ktérej mowa w §2 ust. 1
Regulaminu, udzielona zostaje z zastrzezeniem spetnienia tgcznie nastepujgcych
warunkow:

a) podjecia przez Stypendyste pracy w dziale audytu, bgdZ odpowiednio do otrzymane;j
oferty w innym dziale w spoétce z grupy podmiotéw KPMG, od ktdrej pochodzi oferta
zatrudnienia, na warunkach i w terminie okreslonych w ofercie i potwierdzonych w
umowie o prace,

b)rzetelnego swiadczenie pracy przez Stypendyste w okresie gwarancji, przez co rozumie
sie wykonywanie pracy zgodnie z poleceniami przetozonych, regulaminami oraz
procedurami obowigzujgcymi u pracodawcy, a takze terminowe realizowanie
krotkoterminowych celdw/ projektdw przydzielonych przez pracodawce oraz spetnienie
wszystkich wskaznikéw z zakresu ,,compliance and quality metrics”. Ocena Stypendysty
jako pracownika w okresie objetym gwarancjg bedzie na poziomie 1, 2 lub 3
(/1/,consistently exceeds performance expectations”, /2/, often exceeds performance
expectations", /3/,,consistently meets performance expectations"),

c) aktywnego wykonywania przez Stypendyste pracy w okresie gwarancji tj. nieobecnosci
Stypendysty, spowodowane jakimikolwiek przyczynami, z wyjatkiem urlopu
wypoczynkowego/dni opieki nad dzieckiem do lat 14/urlopu szkoleniowego/dni wolnych
wynikajgcych z odbioru nadgodzin czy za prace w dniu wolnym, nie przekroczg 3 dni
roboczych na miesigc,

d)nie zaistnienia podstaw do rozwigzania przez pracodawce umowy o prace z winy
Stypendysty.

§9

Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2023 r.



2. Poprzez ztozenie Wniosku, o ktorym mowa w § 4 ust. 6 Regulaminu kandydat na
Stypendyste akceptuje Regulamin i wyraza zgode na zastosowanie wszystkich
postanowien Regulaminu.

3. Regulamin jest dostepny na stronie internetowej
https://generationkpmg.pl/programstypendialny oraz w siedzibie Fundatora.

4. Stypendysta ma prawo w okresie obowigzywania Umowy zgtaszac¢ swojg opinie na temat
Programu Stypendialnego KPMG w prowadzonych przez Fundatora lub na jego zlecenie
badaniach ewaluacyjnych on-line Programu Stypendialnego KPMG. Fundator gwarantuje
zachowanie petnej poufnosci opinii i informacji przekazywanych przez Stypendyste w
ramach ewaluacji Programu Stypendialnego KPMG oraz gwarantuje, ze dane
pozyskiwane od niego w ramach ewaluacji nie bedg miaty zadnego wptywu na warunki
wyptacania przyznanego mu Stypendium.

5. Fundator zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w Regulaminie, przy czym
zmiana taka nie bedzie narusza¢ praw nabytych Stypendystéw. O ewentualnych
zmianach Regulaminu Fundator poinformuje poprzez dokonanie ogtoszenia na stronie
internetowej, na ktérej dostepny jest Regulamin, na 7 dni przed wprowadzeniem zmian.

§10
Klauzula informacyjna Fundatora o przetwarzaniu danych osobowych Studentow i
Stypendystow

1. Administratorem danych osobowych Studentéw oraz Stypendystéw w zakresie celdw
wskazanych ponizej jest Fundator, tj.: KPMG Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z
siedzibg w Warszawie pod adresem: ul. Inflancka 4A, 00-189 Warszawa (kontakt:
dpo@kpmg.pl), dalej jako ,, Spétka”. Spdtka powotata Inspektora Ochrony Danych, z
ktdrym mozna sie skontaktowa¢ w sprawach z zakresu ochrony danych osobowych
poprzez wystanie wiadomosci na adres e-mail: DPO@kpmg.pl lub wysytajgc pismo na
adres korespondencyjny: KPMG Sp. z 0.0. Inspektor Ochrony Danych (DPO), ul. Inflancka
4A, 00-189 Warszawa. Spdtka jest niezaleznym od Uczelni administratorem danych.

2. Dane osobowe Studentéw i Stypendystow beda przetwarzane w nastepujgcych celach i
na nastepujacych podstawach:

i.  poniewaz jest to niezbedne do realizacji Programu prowadzonego na podstawie
Regulaminu akceptowanego przez Studenta (i nawigzania tym samym swoistej
umowy pomiedzy Spotka a Studentem), w tym w celu prawidtowego wytonienia
Stypendystow, do czego niezbedne jest m.in. udostepnienie danych osobowych
Studentdow Spodtce przez Uczelnie, o czym mowa w §4 ust. 5 Regulaminu — na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej jako ,,RODQO”);
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3.

poniewaz jest to niezbedne do wykonania prawnie uzasadnionych celow Spotki,
rozumianych jako: biezgcy kontakt, rozpatrzenie ewentualnych reklamacji,
wyjasnienie skarg, watpliwosci, rozpatrzenie dobrowolnie wyrazanych opinii na
temat Programu Stypendialnego KPMG (w celu jego ewaluacji), jak tez
zabezpieczenie, obrona lub dochodzenie roszczen, realizacja procedur wewnetrznych
Spotki lub Podmiotéw KPMG opisanych w pkt 6) ponizej (w szczegdlnosci, procedur
archiwizacji, procedur zapewnienia obstugi systemoéw informatycznych, zapewnienia
bezpieczenstwa systemow informatycznych, w tym ich audytéw — na podstawie art. 6
ust. 1 lit. f RODO;

w przypadku koniecznosci rozliczenia podatkowego Stypendium i przetwarzania
danych Stypendysty wymaganych do ztozenia deklaracji we wtasciwym Urzedzie
Skarbowym — poniewaz jest to niezbedne do wykonania obowigzku prawnego
wynikajgcego z przepisdw prawa podatkowego — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO w zw. z tymi przepisami.

Dane osobowe bedg przetwarzane przez czas trwania Programu, a po jego realizacji — do
czasu uptywu najdtuzszego z nastepujgcych okreséw:

a)okres niezbedny do wykonania obowigzujgcych przepiséw prawa w zakresie
archiwizacji dokumentacji, sprawozdawczosci finansowej,

b)okres niezbedny do zachowania standardéw zawodowych oraz wewnetrznych polityk i
procedur Spotki w zakresie archiwizacji dokumentacji,

c) okres zapewniajacy mozliwosé dochodzenia roszczen lub obrony przeciwko nim (nie
dtuzej niz przez okres odpowiadajacy terminowi przedawnienia roszczen).

Odbiorcami danych osobowych Studentéw lub Stypendystéw beda:

a)upowaznieni przez Spétke pracownicy i wspotpracownicy Spoétki lub innych Podmiotow
KPMG,

b)Podmioty KPMG, w zakresie w jakim jest to niezbedne w szczegdlnosci do wypetnienia
zobowigzan prawnych, regulacyjnych, procedur wewnetrznych Spétki oraz Podmiotow
KPMG oraz jezeli jest to niezbedne z uwagi na sposdb organizacji oraz prowadzenia
dziatalnosci przez Podmioty KPMG,

c) podmioty, ktére, na podstawie zawartych z nimi umow, udzielajg Spotce lub innym
Podmiotom KPMG wsparcia, w szczegdlnosci dostawcy platformy do przeprowadzenia
testu jezykowego, infrastruktury IT, rozwigzan chmurowych, ustug informatycznych,
utrzymaniowych, archiwizacyjnych,

d)podmioty, ktérym Spétka udostepni dane Stypendystéw w celu prawidtowej wyptaty
Stypendium (np. banki),

e)podmioty, ktérym Spdtka bedzie obowigzana udzieli¢ dostepu do danych osobowych
na podstawie przepisow prawa (np. organy panstwowe, organy wymiaru
sprawiedliwosci, Policja, Prokuratura),

f) odpowiednie organy publiczne (np. Urzad Skarbowy w przypadku rozliczenia nagrody)
w zwigzku z cigzgcymi na Spdtce obowigzkami w ramach realizacji przepiséw prawa w
zakresie obowigzkow podatkowych lub innych obcigzen publicznoprawnych, jezeli na
Spotce beda cigzyty okreslone obowigzki w tym zakresie na podstawie przepiséw prawa.
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5. W zwigzku ze sposobem organizacji i powigzan w ramach struktury Podmiotow KPMG, w
tym w zwigzku z realizacjg projektow o zasiegu miedzynarodowym lub funkcjonowaniem
infrastruktury IT w sieci Podmiotéw KPMG, dane osobowe Studentéw oraz Stypendystéw
mogaq byc¢ réwniez przekazane do Podmiotéw KPMG majgcych swojg siedzibe poza
Europejskim Obszarem Gospodarczym (,EOG”). W takich przypadkach dane osobowe
bedg chronione na postawie uméw zawierajgcych zapisy nt. ochrony danych osobowych
zgodnych z wymaganiami obowigzujgcymi w krajach EOG.

6. Przez termin ,Podmioty KPMG” nalezy rozumiec - kazdy podmiot, bez wzgledu na jego
forme prawng, prowadzacy niezalezng dziatalno$¢ pod firmg zawierajgcg w sobie
oznaczenie "KPMG" lub powigzany w jakikolwiek sposéb z KPMG International Limited, a
takze cztonkowie jego organdw, wspdlnicy lub personel (w tym pracownicy lub osoby
fizyczne zaangazowane do statej wspdtpracy na podstawie prawnej innej niz umowa o
prace). Nastepujgce Podmioty KPMG majg swojg siedzibe w Polsce: KPMG Sp. z 0.0.,
KPMG Sp. z 0.0. sp. k., KPMG Audyt Sp. z 0.0., KPMG Audyt Services Sp. z 0.0., KPMG
Audyt Sp. z 0.0. sp. k., KPMG Advisory Sp. z 0.0. sp. k., KPMG Tax M.Michna Sp. k., KPMG
Ustugi Ksiegowe Sp. z 0.0., KPMG Law Bajno Stopyra Sp. k., KPMG Restructuring Sp. z o.
0., KPMG Tax Sp. z 0.0., KPMG Advisory Sp. z 0.0. oraz Fundacja KPMG w Polsce.

7. Kazdy Student oraz Stypendysta posiada prawo dostepu do tresci swoich danychiich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych lub
do wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, a w sytuacji, gdy udzielana jest zgoda
na przetwarzania danych osobowych - prawo do cofniecia zgody, jezeli przetwarzanie
odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, w dowolnym momencie bez wptywu
na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania.

8. Kazdy Student oraz Stypendysta posiada prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego
(w Polsce — Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych), gdy uzna, iz przetwarzanie jej
danych osobowych narusza przepisy RODO. Podanie danych osobowych jest
dobrowolne, niemniej niezbedne do realizacji innych wyzej okreslonych celéw.
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